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УЧЕБНЫЙ ПЛАН  
дополнительной профессиональной программы повышения квалификации 

«Современные кадровые технологии» 

 

№ 

п/п 
Наименование тем 

Всего 

часов 

В том числе 

Лекция СРС 

1 Теоретические и правовые основы 

применения кадровых технологий на 

государственной гражданской службе 

4 2 2 

2 Эффективность влияния аттестации на 

повышение профессиональной 

компетенции государственных 

гражданских служащих 

4 2 2 

3 Квалификационный экзамен как кадровая 

технология: сущность, правовые основы и 

организация проведения 

2 1 1 

4 Конкурс на замещение вакантных 

должностей, испытание при поступлении 

на гражданскую службу и временное 

замещение иной должности гражданской 

службы как кадровые технологии 

гражданской службы 

2 1 1 

5 Работа с резервом кадров и ротация 

кадрового состава 
2 1 1 

6 Направления повышения эффективности 

кадровых технологий в системе 

государственной гражданской службы 

2 1 1 

 Итоговая аттестация (тестирование) 2   

 ИТОГО: 18 8 8 

 

          /Попов И.А./ 

«02» октября 2019 
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